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Inledning

Du laser just nu Fyrkappans plan mot krankande behandling och dokumentation av
aktiva atgarder. Planen ar en sammanslagning av Plan mot krdnkande behandling,
som regleras av skollagen och arbete med aktiva atgérder som regleras i

diskrimineringslagen. Planen galler for Fyrkappans forskoleklass, grundskola samt
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fritidshem. Huvudman och rektor ar ansvariga for att planen upprattas och
utvarderas.

Var vision

Vi pa Fyrkappan vill att alla vara elever ska kanna trygghet och finna studiero i
skolan och i fritidshemmet. De ska fa mdjlighet att vaxa som individer och ge andra
elever samma chans att vaxa. Vi tolererar inte trakasserier, diskriminering eller
annan krankande behandling mot varken barn eller vuxna.

Vért ledord & TANKA: Trygghet, Arlighet, Nyfikenhet, Kunskap och Ansvar.

Delaktighet i upprattandet och utvardering av
planen

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom att:

e de besvarar trivselenkaten

e de utvarderar resultatet av trivselenkaten tillsammans med lararna i klassrad
och tar med resultatet till skolradet som analyserar resultaten med rektor.
Eleverna ar med och diskuterar atgarder utifrdn den gemensamma analysen.

e trygghetsteamet, som ar en grupp som bestar av de aldre eleverna, ar med
och skapar atgarder kopplade till likabehandlingsplanen.

e trygghetsteam och skolrad genomfor trygghetsvandringar dar eleverna far
beratta var pa skolan till exempel risken for att krankas okar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom att:
e de genomfor trivselenkaten
e de analyserar resultatet av trivselenkaten och diskuterar atgarder i
foraldraradet
e de analyserar delar av resultatet av trivselenkaten och diskuterar atgarder vid
storre foraldramote som genomférs pa hdstterminen
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Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom att:

de genomfor trivselenkat som sammanstalls och utvarderas av rektor.
de analyserar och skapar atgarder utifran sina egna slutsatser, resultatet av
vardnadshavares och elevers resultat av trivselenkaten

e de haller klassrad med eleverna varje manad och utifran detta skapas aktiva
atgarder

Utvardering av likabehandlingsplanen

Fyrkappans plan mot diskriminering och krénkande behandling utvarderas i
samband med att den nya planen upprattas. Alla de processer som satts igang for
att skapa den nya planen anvands darfor aven for att utvardera den féregaende
planen.

Forankring av planen

Processen kring planens framtagande forankras i organisationen genom
ovanstaende kanaler. Den fardigstallda planen férankras genom:

att den laggs upp pa hemsidan

att den presenteras i rektorns manadsbrev till vardnadshavarna

att den presenteras och diskuteras i foraldrarad

att den presenteras och diskuteras i styrelsen

att den presenteras och diskuteras i klassrad, skolrad och trygghetsteam

Darefter forankras planen kontinuerligt utifran att de atgarder som presenteras i
planen genomfors i verksamheten.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande
behandling - akuta skedet

Diskriminering ar aven krankande behandling. Vad som ar diskriminering och vad
som ar krankning kan vara svart att pa forhand veta. Av den anledningen ar det
mycket viktigt att personal agerar om de far kdnnedom om att ett barn pa nagot vis
utsatts for krankande behandling eller diskriminering. Vid krankande behandling
utreder den personal som har bast kdinnedom om handelsen. Diskriminering utreds
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alltid av rektor. Oavsett har rektor alltid huvudansvaret for att utreda diskriminering
och krankning och se till att detta upphor.

Om personal upptacker att det forekommer diskriminering eller annan krankande
behandling ska personal agera utifran foljande rutin (denna finns dven nedtecknad i
den blankett som anvands vid utredning):

1.) Da personal misstanker att ett barn har utsatts for diskriminering ska arendet

omedelbart lamnas over till rektor att utreda.

2.) Vid krankande behandling genomférs utredning av den personal som forst far

kannedom eller som har mest kdnnedom om handelsen, enligt foljande:

a.) Samtal med beroérda elever genomfors direkt. Samtliga inblandade
elever ska fa ge sin version av det intraffade.

b.) Personal informerar rektor om handelsen och dokumentera det de sjalv
sett och hort samt elevernas versioner i blanketten ”Utredning f6r
upplevd krénkning”.

c.) Vardnadshavare kontaktas och informeras om handelsen samt att en
utredning har startat.

d.) Dokumentationen sammanstalls utifran att alla samtal ar klara. Den
som utreder stammer av med rektor (eller annan ansvarig pa plats)
och/eller EHT-personal, om eventuella atgarder.

e.) Dokumentation éverlamnas till rektor.

f.) Forebyggande atgarder implementeras i arbetslaget tillsammans med
rektor och EHT. Tas upp pa kommande onsdagsmote.

g.) Aterkoppla valda och lampliga delar till féraldrarna till de inblandade
barnen.

h.) Uppfoljning efter lamplig tid med inblandade elever.

i.) Dokumentation dverlamnas till huvudman.

Upplagg for forebyggande och

framjande arbete

Vara utgangspunkter ar att vi vill skapa flera kortsiktiga

Félj upp och
utvirdera

mal som leder mot langsiktiga mal. Da arbetet i skolan
ar foranderligt och da férutsattningarna snabbt kan andras
behdver atgarderna som skapas féljas upp och utvarderas
med samma fléde.

Atgirda

Analysera
Utifran detta perspektiv skapar vi pa Fyrkappan ett
langsiktigt mal for krankande behandling och ett mal
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per diskrimineringsgrund, som ska leda arbetet at ratt hall under hela lasaret.

Som modell utgar vi ifran det upplagg for systematiskt kvalitetsarbete som bade skolverket

och diskrimineringsombudsmannen foresprakar (se figur ovan till héger). Den gar ut pa att vi

undersoker hur verksamheten ser ut och belyser de problem vi har. Vi tar reda pa

orsakerna till problemen genom att systematiskt analysera problemen tillsammans. Utifran

vad analysen visar skapar vi atgarder som vi genomfor, foljer upp och utvarderar. Hela

denna process ligger sedan till grund for att pa nytt undersoéka vilka problem vi ser i
verksamheten och analysera dess
orsaker.

Aktivitet Aktivitet
Aktivitet Aktivitet

Ativtet Som tillagg till den modell vi
e anvander for att skapa systematik i
arbetet anvander vi oss aven av

PO arshjul for att skapa struktur (se
— figur till vanster). Arshjulet riktar
vart arbete och skapar tydlighet i

et vad som ska goéras nar. Nedan ser
ni dokumentationen kring det

I6pande arbetet. Vilka problem och

Aktivitet
Aktivitet

Aktivitet
Aktivitet

Aktivitet
Aktivitet

Alirer Allvrer orsaker vi ser i verksamheten,
vilka atgarder vi vidtar, hur vi foljer
e e upp och hur vi utvarderar. Allt &r

kopplat till arshjul sa att vi kan se
att arbetet sker fortldpande.

Forebyggande atgarder mot krankande behandling

Mal
Fyrkappan ska ha en miljo fri fran allvarliga krankningar som kan kopplas till verksamhetens

brister. Vi ska arbeta for att varje elev som kommer hit ska géra det med lust infor skolan och
en kansla av att han eller hon kan ta och ges plats pa sina egna villkor.
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Aktiva atgarder - diskrimineringsgrunderna

Mal
Fyrkappan ska ha en miljo fri fran diskriminering och trakasserier. Varje elev som kommer hit

ska gora det med lust infor skolan och en kansla av att han eller hon kan ta och ges plats pa
sina egna villkor.

Varje ar ska vi ha arbetat med varje diskrimineringsgrund under minst ett tillfalle.
Diskrimineringsgrunderna ar féljande: Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet,
Sexuell laggning, Funktionsnedsattning, Religion eller annan trosuppfattning, Alder.



